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25 ars medlemsjubileeum

I perioden 01.03.2005 - 30.06.2005 har
folgende medlemmer veeret medlem af FOA,
DKA eller HAF i sammenlagt 25 dr. Afdelingen
gnsker tillykke og har fremsendt en blomster-
buket til:

Jonna Marker, Skibby

Elsebeth Petersen, Frederikssund
Inge Nordstrom, Slangerup

Rita Schlaikjer, Frederiksvaerk
Anette Christiansen, Farum
Annette M. Pedersen, Frederiksveerk
Hanne Pinzler, Melby

Leif P. Hansen, Frederikssund
Gurli Simonsen, Jaegerspris
Alice Isgren, Stenlgse

Lis Jensen, @lstykke

Lise Pedersen, @lstykke
Annemarie Petersen, @lstykke
Anni Schjellerup, Slangerup
Tove Hansen, Frederiksvaerk
Ebba Kurtz, Frederikssund
Dorthe Jorgensen, Frederikssund
Jytte Madsen, Jeegerspris

Jytte Larsen, Skibby

Egon Pedersen, Frederiksveerk

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen, Afdelingsformand

Erik Blicher Hansen, Afdelingsnaestformand/Kasserer

Med den nye kommunalreform kommer

der til at ske rigtig mange forandringer for
afdelingen. Vi far greensedragninger med
andre FOA afdelinger i forhold til kommune-
sammenlaegningerne. Vi ved ikke, hvad der
sker med sygehusene, og de fleste af amtets
sociale institutioner fdr nye arbejdsgivere.

Alt gar meget hurtigt i vores samfund. FOA Fre-
derikssund bliver ngdt til at folge med. I januar
méaned 2006 skal FOA have en strukturkongres.
Det er pa denne kongres hensigten, at vi her
skal beslutte os for, hvordan FOA skal se ud i
fremtiden.

FAG og Arbejde, FOA Frederikssund - Nord-
sjeelland afholdt generalforsamling onsdag den
27. april 2005. Her blev det vedtaget, at vi i den
kommende tid skal afsege, hvilke muligheder
der er for et forpligtende samarbejde i den nye
Region Hovedstaden.

Afdelingsbestyrelsen havde som forslag et
nyt lovszet med pa generalforsamlingen. De
fleste sendringer er pa grund af nye vedtagne
forbundslove, idet vi skal konsekvensrette vore
love, nar forbundet far nye. Herudover havde
afdelingsbestyrelsen et forslag om, at vi frem-
over kun afholder afdelingsgeneralforsamling
hvert andet ar. For at vi fremover fortsat kan
afholde personvalg pa ordingere generalforsam-
linger og ogsd overholde, at disse valg holdes
forskudt af hinanden, blev der vedtaget et bilag
til loveendringsforslaget. Bilaget indeholder fgl-
gende: Afdelingsneestformanden/kassereren er
pa ordinaer valg til generalforsamlingen i 2007
og veelges for en 4 arig periode. Afdelingsfor-
manden valges pa generalforsamlingen i 2007
for en 2 arig periode.

Det nye lovsat blev vedtaget.

Alle beretninger og orienteringer blev god-
kendt.

Vi fik genvalgt bilagskontrollantsuppleant
Lissi Gyldendahl Pedersen for en 3 érig periode.

Kontingentet forssetter uzendret.

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand



Information om
afdelingens tillidsvalgte

FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne byde velkommen til alle nye tillidsvalgte.

Samtidig en stor tak til de fratrddte tillidsvalgte for deres store arbejde.

NYE
Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentantsuppleanter

Sikkerhedsrepraesentanter

Susanne Segrensen, Damgardsparken,
Stenlgse

Sonja Eistorp,
Farum Hjemmepleje

Marianne E. Andersen,
Frederiksveerk Dagpleje

Hanne Raabye,
Lillevang, Farum

Karen Lerche,
Damgarsparken, Stenlgse

Birgit B. Nielsen,
Tofteparken, "Engbo”

Connie Raabak-Jensen,
Lillevang, Farum

Henriette Holm,
Hjemmeplejen Olstykke

Laila Mgller,
Stenlgse Dagpleje

Helle Lyngbak,
Farum Hjemmepleje

Anette Ryberg,
Farum Hjemmepleje

Marianne Andersen,
@stergarden

Tommy Fejrskov,
Kulturhuset, Farum

Susanne Skriver,
Daghjemmet, Frederiksveerk

Hanne Mathiasen,
Metalskolen, Jorlunde

Andreas Holl, Rgnnergarden, er valgt som fzellestillidsrepraesentant for projekt Mikkel.

FRATRADTE
Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentantsuppleanter

Sikkerhedsrepraesentanter

Bente Madsen,
Damardsparken, Stenlgse

Annelise Klein,
Farum Hjemmepleje

Per Nielsen,
Daghjemmet Frederiksvaerk

Karina R. Kristensen,
Farum Hjemmepleje

Annelise Klein,
Farum Hjemmepleje

Med venlig hilsen
Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand
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EDB-undervisning efteraret 2005

Afdelingen byder pa falgende kurser i efterdret 2005:

e Windows for begyndere

e Windows for videre-
kommende

® Power Point/Publisher,
udbydes som et samlet
kursus.

Kurserne-er et supple-
ment til de kurser, der
irforvejen-erudbudt af
FOA’s:Uddannelsesafde-
ling i Frederiksborg Amt.

Windows
for-begyndere

Er du nybegynder, og
hardu lyst til at leere om
styresystemet Windows?
- s& kan du nu tilmelde
dig til kurset Windows
for begyndere, hvor vi

i roligt tempo gennem-
gar computeren, musen,
tastaturet og Windows,
Internet og e-mail.

Det bliver et speenden-
de kursus, hvor du leerer
at arbejde med Windows,
oprette mapper og filer,
soge pa Internettet og
skrive e-mail.

Det forste kursus
starter mandag den 5.
september 2005 kl. 19.00
- 22.00. Kurset er fordelt

over 6 mandage, hvor
sidste undervisningsdag
er mandag den 10. okto-
ber 2005.

Det andet kursus star-
ter onsdag den 7. septem-
ber 2005 kl. 19.00 - 22.00.
Kurset er fordelt over 6
onsdage, hvor sidste un-
dervisningsdag er onsdag
den 12. oktober 2005.

Windows
for viderekommende
Har du gennemgaet
kurset Windows for
begyndere, eller har du
tilsvarende faerdigheder,
sd kan du nu tilmelde
dig kurset Windows for
viderekomne. Det bliver
et speendende kursus,
hvor du lzerer at arbejde
videre med Windows, in-
ternet og e-mail, ligesom
du far kendskab til bil-
ledbehandling og MS-0f-
fice programmerne.
Kurset starter lordag
den 17. september 2005
kl. 9.00 - 15.00. Kurset
er fordelt over 2 lgrdage,
hvor sidste undervis-
ningsdag er lgrdag den
24. september 2005.

® Windows for begyndere - Hold 1
Den 5. september - 10. oktober 2005 kl. 19.00-22.00

- kursus nr. 9741-05-06-00

* Windows for begyndere - Hold 2
Den 7. september - 12. oktober 2005 kl. 19.00-22.00

- kursus nr. 9741-05-07-00

e Windows for viderekommende - Igrdage
Den 17. og 24. september 2005 kl. 9.00-15.00

- kursus nr. 9741-05-08-00
e Power Point / Publisher

Den 24. oktober - 28. november 2005 kl. 19.00 — 22.00

- kursus nr. 9741-05-09-00

Power Point

og Publisher

Er du gvet eller har til-
svarende feerdigheder, og
har du lyst til at leere om
Microsoft PowerPoint og
Publisher, sa kan du nu
tilmelde dig til afdelin-
gens EDB-undervisning,
hvorwvi i roligt tempo
gennemgar de 2 pro-
grammer.

Det bliver et speenden-
de kursus, hvor du leerer
at fremstille animerede
praesentationer i Power
Point samt en lang reekke
publikationer i Publisher.
Vi gennemgar endvidere
det grundlaeggende i bil-
ledbehandling.

Kurset starter mandag
den 24. oktober 2005 kl.
19.00 - 22.00.. Kurset er
fordelt over 6 mandage,
hvor sidste undervis-
ningsdag er mandag den
28. november 2005.

Undervisere

er IT-konsulent, Erling
Hjort og cand. IT, Mette
Nielsen, der er erfarne
EDB-undervisere med
mangeadrig baggrund i

undervisning og EDB-
support.

Pris:

Kurset er gratis for med-
lemmer af FOA, Frede-
rikssund Afdeling.

Sted:

FOA, Frederikssund
Afdeling, Datastuen,
Adalsparken 2, Frederiks-
sund.

Antal deltagere:
Der kan max. veere 12
deltagere pa et hold.

Kursusbevis:
Kursisterne vil efter endt
kursus modtage kursus-
bevis, ligesom kurserne
kan forberede dig til det
kompetencegivende PC-
kgrekort.

Skriftlig tilmelding

er bindende og skal ske
senest mandag den 22.
august 2005 pa neden-
stdende kupon. Tilmel-
ding finder sted efter
“forst til melle” princip-
pet.

Postnr. og By:

Cpr. nr.

Tilmeldingskupon sendes til:
FOA Frederikssund, Adalsparken 2, Postbox 195, 3600

Frederikssund.
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fra et tidligere ansattelsesforhold,

?

o

nar

der oppebares ledighedsydelse

Vi har bedt forbundet
om at besvare fglgende
sporgsmal:

e Hvordan afvikles op-
tjente feriepenge (fra et
tidligere anseettelses-
forhold), nar der oppe-
beeres ledighedsydelse?

¢ Hvis der skal modreg-
nes i ledighedsydelse,
hvordan sker det s&?

Merete Hornecker, Faglig
sektion i forbundet har
fremsendt nedenstiende
svar, som vi bringer, da
vi finder, at svaret har
stor interesse for vores
medlemmer i fleksjob:

Fleksjob, ledigheds-
ydelse og ferie

Som ansat i fleksjob er
du omfattet af samme
lovgivning som gv-

rige lonmodtagere, med
mindre de enkelte love
herom er undtaget denne
gruppe.

Det vil fx. sige at an-
satte fleksjob er omfattet
af lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, lov
om ferie og arbejdsska-
deloven.

Ved ferie har personer
der er ansat i et fleksjob
eller som modtager ledig-
hedsydelse, ret til ledig-
hedsydelse under ferie, i
det feriear, hvor personen
forste gang ansaettes i
fleksjob, eller efter visita-
tion til et fleksjob, opnér
ret til ledighedsydelse:

e Ansaettelsestidspunkt
fra 1. maj til og med

31. juli, har du ret til

15 feriedage med ledig-
hedsydelse

¢ Anseettelsestidspunkt
fra 1. august til og med
31. december, har du
ret til 10 feriedage med
ledighedsydelse

® Ansaettelsestidspunkt
fra 1. januar - 30. april
har du ret til 5 ferieda-
ge med ledighedsydelse

I det efterfplgende &r har
du ret til 25 feriedage
med ledighedsydelse.
Har du allerede optjent
ret til ferie med ferie-
godtgorelse eller lgn til
brug i samme feriedr,
fradrages de i antallet
af dage hvor du kan fa
ledighedsydelse.
Eksempel:

En person visite-
res til fleksjob den 15.
juni 2001 og opnar ret
til ledighedsydelse fra
visitationen. Den pagael-
dende har i 2000 veeret i
beskeeftigelse i 9 mane-
der og har her optjent 19
dage med feriegodtgo-
relse til brug i feriearet
maj 2001 til og med april
2002. Den pagezeldende
har ikke veeret i beskaef-
tigelse i 2001.

Som folge af tidspunk-
tet for visitationen, har
den pageeldende ret til 15
feriedage med ledigheds-
ydelse. Da den optjente
ferie med feriegodt-
gorelse, sammen med
retten til ledighedsydelse,
imidlertid udger mere
end 25 feriedage, har den
pageeldende siledes kun
ret til 6 feriedage med le-
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dighedsydelse i feriedret
2001/2002.

Der kan altsa ikke gives
ret til mere end 25 ferie-
dage, selv om optjente
feriedagpenge og retten
til ledighedsydelse under
ferie er mere end 25 - jf.
eksempel.

Endvidere skal du
vaere opmaerksom pa at
eventuelle feriedagpenge
fra (A-kassen), ikke kan
udbetales nar du er ansat
i fleksjob, hvis [ nar du
udmeldes af A-kassen
ved visitationen. Dvs. har
du ikke holdt din ferie
med feriedagpenge (fra
A-kassen) inden visita-
tion til fleksjob mister
du retten hertil. Nar du
visiteres til fleksjob er du
ikke laengere berettiget
til ydelser fra A-kassen,
idet beskzeftigelseskravet
hertil ikke laengere er

opfyldt.

Har du spergsmél, er du
meget velkommen til at
kontakte afdelingen for
yderligere information.

Frederikssund,
den 23. maj 2005.

Erik Blicher Hansen

Afdelingsnaestformand/Kasserer
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Faglig Afdeling:

Faglig medarbejder i So-
cial-og Sundhedssektoren
Martin Hansen har faet
nyt arbejde og fratreeder
sin stilling i FOA Frede-
rikssund - Nordsjzelland
den 31. maj 2005.

Martin tiltreeder nyt job i
forbundet.

Vi takker for godt
samarbejde og onsker
Martin held og lykke i
det nye job.

Bogholder Karin Ander-
sen har veeret sygemeldt
siden den 18. januar
2005. Karin vil desveerre
ikke veere i stand til

at vende tilbage til sin
stilling som bogholder
og fratraeder derfor sin
stilling med udgangen af
august maned.

Vi takker Karin for et
godt samarbejde og
gnsker hende rigtig god
bedring.

Birthe L. Petersen er pr.
1. maj 2005 tiltradt som
bogholder i afdelingen.
Vi gnsker Birthe velkom-
men i afdelingen og ser
frem til et godt samar-
bejde.

A-kassen:
Sagsbehandler Char-

Orientering fra Arbejdsskadesekretariatet

lotte Gondolf er i april
overflyttet til a-kassen i
Roskilde.

Ny sagsbehandler er
Charlotte Lognnes, som
tidligere har veeret ansat
i a-kassen.

Charlotte Lognnes har
i en periode veeret ansat i
IT-udvikling i forbunds-
huset.

Sagsbehandler Rita Han-
sen er overgaet til efter-
lon og er derfor fratradt i
a-kassen.

Vi takker Rita for et
godt samarbejde og @n-
sker Rita et godt otium.

Ny sagsbehandler i a-
kassen, Susanne Schnip-
per er tiltradt pr. 1. maj
2005.

Vi gnsker Susanne
velkommen i afdelingen
og ser frem til et godt
samarbejde.

Frederikssund,
den 20. maj 2005

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

Erik Blicher Hansen

Afdelingsnaestformand/Kasserer

Merete Kragh

A-kasseleder

Ryglidelser anerkendt som en arbejdsskade
efter loven om sikring mod falger af arbejdsskade

Vi har for et
medlem féet
Arbejdsska-
destyrelsens
anerkendelse af
to sager vedro-
rende ryglidel-
ser. Sagerne er anerkendt
som arbejdsskader efter
foreleeggelse for Er-
hvervssygdomsudvalget.
Medlemmet har siden 1995
arbejdet som social-og
sundhedsassistent og har
igennem perioden ple-

jet celdre mennesker, der
typisk ikke var selvhjulpne,
herunder senile, demente
og beboere med lammelser.

Vi gor
en forskel!

Medlemmet kom til skade
med sin ryg under loft
henholdsvis i januar
2001 og juli 2002.

Erhvervssygdomsudvalget
skriver i sin indstilling til
anerkendelsen af skaden i
januar 2001, at der er lagt
vaegt pd, at skaden skete
under et tungt og akavet
to-personers loft med et
stiklagen af en sengelig-
gende borger.

Om skaden i juli 2002
skriver Erhvervssygdoms-
udvalget i sin indstilling,
at der er lagt veegt pa,

at skaden skete under en
tung og akavet forflyt-
ning af en beboer fra
baekkenstol til lift.

Erhvervssygdomsudvalget
har i begge afgorelser lagt
veegt pa, at medlemmet
i dag blandt andet har
nedsat bevaegelighed i
leenden og daglige gener.
Endvidere har Er-
hvervssygdomsudvalget
lagt til grund at betin-
gelserne, om at der forud
for skaden skal have
veeret tale om en periode
med belastende loftear-
bejde, er opfyldt.

Efter udvalgets praksis,
skal der som udgangs-
punkt have veeret tale
om 4 ars belastende
plejearbejde umiddelbart
forud for hzendelsen med
ikke under 15 daglige be-
lastende personloft eller
hé&ndteringer.

Frederikssund,
den 23. maj 2005.

Erik Blicher Hansen,

Afdelingsnaestformand/Kasserer

Inger M. Pedersen

Faglig sekreteer



Pressemeddelelse den 14. april 2005

FOA: Ja til efterlennen

Hovedbestyrelsen i FOA

- Fag og Arbejde siger ja

til efterlonnen.

"Den nye diskussion
om efterlennen har faet
en skaev start ved at

fokusere pa gkonomi, skat

og om vi har rad til ord-

ningen. Men vi har aldrig

veeret rigere i Danmark

end netop nu, og nedslid-
ning, stress og udbraendt-

hed er stadig et udbredt
feenomen - og proble-
merne er endda voksende
i den offentlige sektor,”
siger forbundsformand

......

Dennis Kristensen.

"Den tidligere social-
demokratiske partifor-
mand Mogens Lykketoft
havde ret, da han sagde,
at man ikke bgr diskutere
en efterlensreform, for
der er skabt et arbejds-
marked, hvor der er plads
til de eeldre. Den diskus-
sion vil jeg gerne efterly-
se. At der skabes rammer
og plads for fremsynede
seniorordninger, fore-
byggelse af nedslidning
og tid til arbejdet med
offentlige serviceydelser.

Desveerre hgrer vi ikke
ret mange bud i den ret-
ning - og slet ikke fra de
teenketanke og politikere,
der nu vil aflyse efter-
lennen,” siger Dennis
Kristensen.

Hovedbestyrelsen i
FOA - Fag og Arbejde
onsker, at efterlensord-
ningen bevares.

"Ingen ordning kan
naturligvis fredes til evig
tid. Men mange af vores
215.000 medlemmer har
veeret pa arbejdsmarkedet
i rigtig mange &r uden
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leengerevarende uddan-
nelse. Vores erfaring er, at
der stadig er mange, der
foler, at arbejdet kan veere
belastende, jo leengere de
kommer op i arene. De
skal bevare muligheden
for at traekke sig tilbage,”
mener Dennis Kristensen.
Han peger p4, at
finansieringen af frem-
tidens velfeerd forst og
fremmest er et spergsmal
om at skabe gget be-
skeeftigelse — og iseer til
gruppen af indvandrere
og deres efterkommere.

Orientering om de
valgtes sommerferie

Ann Marit Nielsen

i ugerne 28, 29, og 30.

Marianne Rogen

i ugerne 29, 30 og 31.

Laila Redebaek Olsen

i ugerne 30, 31, 32 samt uge 42.

Erik Blicher Hansen

i ugerne 34, 35, 36 og 37.

Charlotte Jacobsen

i ugerne 29, 39 og 40.
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Kartel. KL (Kommunerne

Fﬂlgjnde Ja

Landsf

Kommunalreform

KL opfordrer kommuner til besparelser

Det Kommunale Kartel gor opmeerksom pa falgende i forbindelse med kommunesammenlcegningerne.

Resumé

KL s®lger en rapport til
sammenlagningskom-
muner, der kommer med
forslag til, hvordan de
nye kommuners servi-
ceniveauer skal vere.
Rapporterne skrives pa
baggrund af et system,
som KL kalder Vaterpas.

Kun én ud af fire model-
ler for harmonisering af
serviceniveauerne er ud-
giftsneutral, mens resten
er sparemodeller. Derfor
bgr medarbejderne vere
opmarksomme, hvis
kommunen anvender
Vaterpas.

Pa Det ny Danmark pa
www.dkk.dk finder man et
vejet gennemsnit af nggle-
tallene for kommunernes
nuvarende serviceniveau-
er, som i princippet svarer
til den udgiftsneutrale
model i Vaterpas.

KL opfordrer kom-
munerne til at bruge
Vaterpas

KL har udarbejdet et
notat, som reklamerer
for Vaterpas. I notatet
opfordres kommunerne
til allerede nu at ga i

gang med at overveje de
nye serviceniveauer og
skabe gkonomisk frirum
ved at reducere servi-
ceniveauerne de steder,
hvor kommunerne lig-
ger hgjt'.

Vaterpas beskriver de
enkelte kommuners
nuverende serviceni-
veauer pa enkeltomra-
der. Ud fra fire forskel-
lige modeller kommer
Vaterpas med forslag
til, hvordan de gamle
kommuners serviceni-
veauer omdannes til nye
serviceniveauer i de nye
kommuner.

Tre ud af de fire mo-
deller har til hensigt
at skabe et gkonomisk
frirum, og indeholder
altsa besparelser. Kun
den fgrste model er
udgiftsneutral.

De fire modeller

i Vaterpas

Vaterpas indeholder fire

harmoniseringsmodeller:

1. Udgiftsneutral: Alle
kommunernes bud-
getter leegges sammen
og der dannes et nyt
gennemsnit. Samlet

set spares der ikke
penge, men service-
niveauerne udjevnes
lokalt.

2. @konomisk frirum:
Alle kommuners bud-
getter legges sam-
men. Men for hvert
serviceomrade traek-
kes en given procent
fra. Besparelsen fgres
over i en “ompriorite-
ringspulje”.

3. Laveste fellesn@v-
ner: Alle kommuner
tilpasser sig den kom-
mune med den laveste
udgift pr. enhed pa
de enkelte service-
omrader. Besparelsen
indgar i en “ompriori-
teringspulje”.

4. Serviceniveau be-
sluttes politisk fgrst:
Kommunerne aftaler
forst de nye serviceni-
veauer. Pa baggrund
heraf fastlegges
udgifterne og bespa-
relserne, som overgar
1 en “omprioriterings-
pulje”.

Risiko for lavere
serviceniveauer

Brugen af KL’s Vaterpas
kan vare problematisk,
da den 1 hgj grad har

fokus pa at give den
kommunale ledelse
mulighed for at finde
gkonomisk raderum til
omprioriteringer.

Det kan medfare, at de
nye serviceniveauer i de
nye kommuner bliver
lavere end i dag.

Mon brugerne gnsker
ringere service?
Efterspgrgslen efter
serviceydelserne vil
ikke blive mindre efter
kommunerne bliver lagt
sammen?. Tvartimod
kan man forvente, at
brugerne i kommunerne
vil forvente et service-
niveau, som lagger sig
efter den hgjeste falles-
navner.

Qget pres pa medar-
bejderne ved lavere
serviceniveau

Hvis kommunerne fgl-
ger Vaterpas og beslutter
sig for at ga efter et la-
vere serviceniveau, vil
det gge arbejdsbyrden
og presset pa medarbej-
derne samtidig med, at
der skal bruges krafter
pa de organisatoriske
@ndringer.



Se udgiftsneutral har-
monisering pa www.
dkk.dk

Det Kommunale Kartel
har pa sin hjemmeside
et redskab, som hedder
Det Ny Danmark, hvor
man kan klikke pa sin
nuverende kommune og
automatisk fa oplysnin-
ger om de kommuner,
man skal legges sam-
men med.

Det Ny Danmark viser
de nuvaerende service-
niveauer og et beregnet
(vejet) gennemsnit for
de nye kommuners ser-
viceniveauer. Det svarer
i princippet til KL’s
Vaterpas model 1, som
er udgiftsneutral.

Regeringens lovforslag
forhindrer menings-
fulde harmoniseringer
i 2006

Regeringen har sendt et
lovforslag i1 hgring, som
binder kommunernes
gkonomi meget fast i

2006°. Det vil sige, at
der efter al sandsynlig-
hed kun bliver plads til
justeringer inden for
den enkelte kommunes
nuverende ramme.

Det ggr en meningsfuld
tilnermelse mellem
kommunerne i 2006
na&rmest umulig, da de
enkelte kommuner ikke
far lov til at justere skat-
ten op og ned internt
for at tilpasse serviceni-
veauerne pa den made.

Eksempelvis vil en
kommune med et lavt
serviceniveau (og en lav
skat) ikke fa mulighed
for at justere niveauet
op 1 2006 uden at finde
modgaende besparelser
pa andre omrader.

Hyvis skatten ikke var
last i 2006 som fglge

af lovforslaget, kunne
de kommuner som skal
leegges sammen have
sat skatten op og ned, sa
niveauet kunne tilpas-

ses uden ungdvendige
servicereduktioner.

Mere om Vaterpas
Produktet KL — Vaterpas
indeholder en konklusi-
onsrapport (ca. 50 sider)
samt en bilagsrapport.
Konklusionsrapporten
giver fgrst en kort intro-
duktion til den generelle
serviceharmonisering,
der vil komme som fglge
af kommunalreformen.

Dernast fglger en
overordnet gennemgang
af kommunens nuva-
rende samt fremtidige
serviceniveau. Dette
bliver uddybet i resten
af konklusionsrapporten
inden for omraderne
dagpasning, skoleom-
radet, &ldre-omradet,
socialomradet og gvrige
omrader (teknik & miljg
samt administration).

Bilagsrapporten uddy-
ber de enkelte omrader
med en detaljeret status

over aktivitets- og ser-
viceniveauet for alle de
involverede kommuner.

Vaterpas uden bruger-
tilfredshedsundersg-
gelser

Det er vigtigt, at medar-
bejderne i kommunerne
er klar over at KL'’s Va-
terpas ikke indeholder
brugertilfredshedsunder-
spgelser, som det umid-
delbart fremgar af KL'’s
hjemmeside. Brugertil-
fredshedsundersggelser-
ne er et tillegsprodukt
kaldet KL — Kompasset,
som dog koster en hel del
ekstra oven i rapporten.

! Se KLs notat ”Harmonisering af
serviceniveauer” (1. april 2005).
Udarbejdet i forbindelse med KL’s
delegeretm@de april 2005.

2 Jens Blom Hansen (ekspert pa
det kommunalgkonomiske omrade)
har udtalt, at han forventer pres

for hgjere serviceniveauer i de nye
kommuner.

3 Se gennemgang af loven her
”Regeringen fastfryser amter og
kommuners gkonomi frem til 2007.
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Social- og

sundheds-
sektor

Beregn din lgnstigning i forbindelse
med den nye overenskomst

Vil du gerne vide, hvor meget du stiger pr. april 2005,
sd klik ind pd www.foa.dk.

I venstre side under
medlemservice er der et
ikon som lommeregner,
klik her, du kommer sa
ind til en side, hvor det
er meget let at folge
anvisningen for at fa
svar p netop hvad den

nye overenskomst har af
betydning for dig.

God forngjelse til alle
interesseret.

OBS. Det er péa trinska-
laen, du kan se udviklin-
gen i forhold til din be-
skeeftigelsesgrad, og det
er uden diverse tilleeg.

Med venlig hilsen

Laila Rpdebaek Olsen

Sektorformand

Laeserbrev

Ros til FOA, Frederikssund Afdeling

Jeg har tit teenkt pa,
hvad man kan fa for sit
fagforeningskontingent?
Den 16. marts 2005 fik
jeg noget af svaret, for
da gik jeg meget ked af
det hjem fra mit job pa
grund af en konflikt pa
min arbejdsplads.

Nu er jeg ikke den, der
bare trekker dynen over
hovedet, sa jeg kon-
taktede FOA, Freder-
ikssund.

Der har jeg faet en god
stgtte af Laila R. Olsen
og Connie Poulsen, som
har holdt modet oppe

og veret der for mig i
min sygeperiode, som
jeg desvearre ikke kunne
undga.

Jeg starter snart pa job
igen og har erfaret, hvad
man ogsa kan fa for sit
kontingent.

En tak til Laila og Connie
Venlig hilsen
Gitte Lind




Nu, hvor vi kender det endelige resultat af urafstemningen for overenskomsten 2005 - 2008,

ma vi sige, at vore medlemmer i meget stor grad har faet oplyldet deres gnsker.

Farste prioritet var for-
hgjet grundlgn. Dette syn-
tes jeg vore forhandlere er
kommet igennem med:

Alle stiger et trin 1.
april 2005. Dog séledes,
at ansatte der er pa trin 9
stiger 2 trin. ( KTO )

Alle uddannede stiger
1 lgntrin 1. april 2006.

Det vil sige at:

SSH érne vil komme
op pa et grundlgnstrin pa
15, da det arlige tilleeg
pa Kr. 100,00 omkon-
venteres til et lontrin,
og kvalifikation-lentrin
stiger til 16 og 22.

SSAérne vil have et
grundlgnstrin pa 18, og
kvalifikations lentrin
stiger til 19 og 24.

De, der i dag er ansat
pa det "gamle” lgnsy-
stem, (rammeaftaler) far
tilskrevet deres lonud-
vikling i, at slutlgntrin
forhgjes. Her er der dog
en aendring for sygehjeel-
perne, da de i dag har
trin 16. Som etarigt og
fremadrettet vil det veere
lgntrin 18, der er etarigt.

Nyt forlgb for syge-
hjeelpere er, starttrin 13
og sluttrin 23.

Arbejdstidsaftalen:
Anden prioritet KL var
opretning af skaevheder
vedrgrede arbejdstidsaf-
talen (KL) i 2003. Her er
der forhandlet et arligt
tilleeg fra Kr. 4.800,00 til
6.000,00 (31.03.2000-ni-
veau) Tilleeget er pen-
sionsgivende og indgar
bl.a. i beregningen af
sével feriepenge som
aften-, nat- og weekend-
tilleeg.

Denne forhandling har
tilgodeset alle aften- og
nattevagter indenfor KL.

Anden prioritet ARF.
Her var der et stort gnske
om forhgjelse af visse
saerydeleser samt pensi-
ons-forbedringer.

Dette betyder, at de
ansatte under ARF far en
forhgjelse af deres tilleeg
for aften- og nattevagter
pa h.h.v. 28 og 31,5 %
til 29 og 32,5 %, tilleeg
for weekendtjeneste ydes
ogsd i tidsrummet pa
lordage fra kl. 06.00 til
08.00.

Pa pensionsomradet
ARF

For SOSU- hjzelpere og
assistenter er der fuld
pensionsindbetaling efter

endt elevtid, dog tidligst
1. april 2006.

For hjemmehjzel-
pere og personale uden
grunduddannelse er der
pr. 1. april 2006 fuld
pensionsindbetaling ved
det fyldte 21 ar samt 1
ars beskeeftigelse.

Tredje prioritet for
bade KL og ARF

At Ny-Lon skulle afskaf-
fes, genindfore de "gamle
rammeaftaler”, eller at
man fandt en anden
méde at sikre lgnud-
viklingen hos alle vore
medlemmer.

Dette har betydet, at
NY-Lon er afskaffet, og
der i stedet bliver indfort
Lokal lendannelse. Lokal
lendannelse effektueres
fra den 1. jaunar 2007,
hvor pengene til for-
handlingen frigives.

S4 der vil i perioden
2005 til 2007 ikke veere
aftalte lenforhandlinger,
som vi kender dem i dag,
men at der vil vaere pen-
ge til forhandling. Det
handler bl.a. om, at der
ved nyansaettelser skal
veere en lonforhandling,
at de midler der kaldes
tilbagelobsmidler skal

forhandles, siledes at
nér vi nar 1. januar 2007
ikke har mistet nogle af
de penge, der i dag ligger
i NY-lgn aftalerne.

Sa alt i alt ma det siges
at vaere en overens-
komst der har haft med-
lemmerne i centrum.

Med venlig hilsen

Laila Rgdebaek Olsen

Sektorformand
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Service-
sektoren

historien.

Kurt! Hvad
savne dig-
Alle her i F

Ja, Kurt
FOA.

gnsker dig 09

remtiden- .
JcTale for et utroligt godt

Servicesektoren

P4 Servicesektorens
generalforsamling den 9.
marts 2005 blev fglgende
valgt.

Roger Pettersen blev
valgt som nastformand.
Roger er teknisk service-
leder pa Abjergskolen i
Frederikssund.

Frank Friis Pedersen
blev valgt som besty-
relsesmedlem. Frank er
teknisk servicemedarbe;j-
der pa Lundebjerggard i
Frederikssund.

havde jed

Ju er meget POPY

ke 1 ﬂ)“}l Omy )
din famt

Keerlig hilsen
Mafiaﬂﬂe Rﬂgen

ot du vil nyde @
lie rigtig meget

Bestyrelsens beretning
blev godkendt, og kan
leeses pa FOA Frederiks-
sund hjemmeside.

De af bestyrelsens
fremsendte szendringsfor-
slag til sektorlovene blev
godkendt.

Efter generalforsam-
lingen havde vi inviteret
Borgmester Ole Find
Jensen, Jaegerspris Kom-
mune til at komme og
forteelle om kommunal-

reformen og det kom-

it otium. Jeg
neld og lykke JoT

samarbejde-

mende kommunalvalg.
Ole Find Jensen kom
med et meget spaendende
opleeg. Der var stor spor-
gelyst og debatten kunne
nok have fortsat til langt
over midnat. Det er forste
gang, vi har oplevet en
generalforsamlingsaften,
hvor tiden nsermest ikke
slog til.

Kurt Nielsen har valgt
at ga pa efterlon og
onskede derfor ikke at
fortseette som naestfor-
mand.



Seniorklubbens
program 2005

Onsdag den 21. september
2005 KI. 13.30 i FOA HUSET

Folketingsmedlem Lone Magller,
en alsidig orienteret politiker,
som kender sundhedsvaesenet
indefra kommer og fortaeller om
"Sidste nyt fra Folketinget”.

Onsdag den 26. oktober 2005
kl. 13.30 i FOA HUSET

Anita Huld, Kebenhavn, kom-
mer og forteller om "Den sidste
valkyrie”. Et foredrag om Thit
Jensen.
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EDB-undervisning for seniorer m.v.

I samarbejde med Seniorklubben kan vi her i efterdret tilbyde Windows for viderekomne. Har du gen-
nemgdet kurset Windows for begyndere, eller har du tilsvarende feerdigheder, sa kan du nu tilmelde dig
kurset Windows for viderekomne. Det bliver et spcendende kursus, hvor du lcerer at arbejde videre med
Windows, internet og e-mail, ligesom du fdr kendskab til billedbehandling og MS-0ffice programmerne.

Malgruppen er pen-
sionister, medlemmer pa
skane-/fleksjob, fartids-
pensionister, syge-/dag-
pengemodtagere, kon-
tanthjselpsmodtager og
personer, der er omfattet
af revalideringsbestem-
melser.

Undervisningen vil sa
vidt muligt tilgodese
kursisternes individuelle
feerdigheder.

EDB-lokalet er indrettet
med 12 PC-arbejdsplad-
ser med haeve/sa@nke-
borde.

For kursister med
seerlige behov tilbydes
hvilepladser og ribbe.

Afdelingen byder ogsa
pa forfriskninger under
kurset.

Kurset starter mandag

den 5. september 2005 kl.

15.00 - 17.00. Kurset er
fordelt over 6 mandage,
hvor sidste undervis-
ningsdag er mandag den
10. oktober 2005.

Undervisere er IT-kon-
sulent Erling Hjort og
cand. IT Mette Nielsen,
der er erfarne EDB-un-
dervisere med mangearig
baggrund i undervisning
og EDB-support.

Pris:

Kurset er gratis for med-
lemmer af FOA, Frede-
rikssund Afdeling.

Sted:

FOA, Frederikssund
Afdeling, Datastuen,
Adalsparken 2, Frederiks-
sund.

Antal deltagere:
Der kan max. veere 12
deltagere pa et hold.

Kursusbevis.
Kursisterne vil efter endt
kursus modtage kursus-
bevis, ligesom kurserne
kan forberede dig til det
kompetencegivende PC-
kgrekort.

Skriftlig tilmelding er
bindende og skal ske
senest mandag den 22.
august 2005 pa neden-
stdende kupon. Tilmel-
ding finder sted efter
"forst til melle” princip-
pet.

-Nr. 2 - 2005

Juni

« Windows for viderekommende (Seniorklubben)

Den 5. september - 10. oktober 2005 kl. 15.00 - 17.00 - kursus nr. 9741-05-10-00

Navn:

Adresse:

Postnr. og By:

Cpr. nr.

Tilmeldingskupon sendes til:
FOA Frederikssund, Adalsparken 2, Postbox 195, 3600 Frederikssund



Kalender

Afdelingen:
22. september 2005
23. september 2005
27. september 2005
7. oktober 2005

12. oktober 2005
14. oktober 2005

3. november 2005
9. november 2005
15. november 2005
16. november

Servicesektoren:

22. juni 2005
10. august 2005

18. august 2005

23-24. august 2005

2 8-29-30. september 2005

20. september 2005
Pedagogisk Sektor:

20. juni 2005

22. august 2005

26. september 2005

31. oktober 2005
02. december 2005

Afdelingsbestyrelsesmade
Afdelingsbestyrelsesmade
AFDELINGEN LUKKET
p-g.a EU-valg
AFDELINGEN LUKKET
p-g.a kursusvirksomhed
Repraesentantskabsmgde
AFDELINGEN LUKKET
p-g.a kursusvirksomhed
Mgder for nye TR/SR
Afdelingsbestyrelsesmode
AFDELINGEN LUKKET
p-g.a kommunalvalg

TR Dag

Sektorbestyrelsesmgade
Sektorbestyrelsesmade
forbundet
Lederudvalgsmede
forbundet
Kommunalreform kursus
kekken og rengerings
omrédet

Landsmgde for hgjskolerne.

Sektorbestyrelsesmeade

Sektorbestyrelsesmade
Sektorbestyrelsesmeade
Sektordrsmgde
Sektorbestyrelsesmgade
Sektorbestyrelsesmode/
julefrokost

Social- og sundhedssektoren:

22. juli 2005
17. aug. 2005
1. - 2. sept. 2005

07. sept. 2005

13. sept.
20. - 22. sept.
22.- 23. sept.
12. okt. 2005

14. okt. 2005
26. okt. 2005

9 - 11 nov. 2005
16 - 17 nov. 2005

28 - 30 nov. 2005

Ikke i afdelingen

Kursus i Odense
Sektorbestyrelses
konference

Konference i Kobenhavn
Seminarie Kgbenhavn
Kursus i forbundet
Afdelingsbestyrelsesmade
hele dagen
Repraesentantskabsmgde
hele dagen

Ikke i afdelingen

Mode i afdelingen

fra kl 14.00 til 16.00
Kursus i forbundet
Arsmode i forbundet
(sektoren)

Kursus i forbundet.

Adresse

Abningstider

Telefontider

Kontaktpersoner:

Personale:

Pen-Sam

Ansvarshavende
redaktor

Naeste nummer
Deadline

Grafisk
fremstilling

FOA Frederikssund - Adalsparken 2
Postboks 195 - 3600 Frederikssund

A-kassen
TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 11 95

Faglig afdeling
TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 12 01

frederikssund @foa.dk akas026@foa.dk

www.foa.dk/frederikssund www.foa.dk/frederikssund

Mandag-tirsdag 9.00-15.30

Onsdag 9.00-15.30

Torsdag 9.30-17.00

Fredag 9.00-11.30

Mandag-tirsdag 9.00-14.00

Onsdag Telefonen lukket hele dagen

Torsdag 10.00-17.00

Fredag 9.00-11.30

Afdelingen: Formand: Charlotte Jacobsen
Neestf./kasserer:  Erik Blicher Hansen

Social/sundheds- Formand: Laila R. Olsen

sektoren: Neestformand: Connie Poulsen

Paedagogisk sektor:  Formand: Ann M. Nielsen
Naestformand: Hanna Thomasen

Servicesektoren: Formand: Marianne Rogen
Neestformand: Roger Pettersen

Seniorklubben: Formand: Kirsten Vind Larsen

A-kasseleder: Merete Kragh

Finn Sune Jensen
Susanne Schnipper
Charlotte Lognness
Birthe Petersen
Tina Normann

Fuldm. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Bogholder:

Sekr. reception:

Sekr. Faglig Afd.: Gitte Teersker
Arb.skadesekretariat:

Faglig sekreteer: Inger M. Pedersen

Sekreteer: Lene R. Olsen

Husassistent: Nina Larsen

44 39 39 39 - Kan treeffes i afdelingen efter

aftale, den forste onsdag i hver méaned.

Charlotte Jacobsen
Bladet udkommer 4 gange arligt,
og trykkes i 3.000 eksemplarer.

Udkommer ca. den 1. oktober 2005
30. august 2005

Paritas Grafik A/S - 36 38 25 25
Paritas Grafik Frederikssund - 47 31 47 00

Ved stilling/adresseskift

Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse, bedes du
udfylde nedenstdende skema og sende det til:

Forbundet af Offentligt Ansatte

Adalsparken 9, 3600 Frederikssund

Navn

Cpr.nr.

Adresse

Postnr. & by
Stillingsbetegnelse

Antal timer






